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GRUNDHEFTE NR. 4

s

(2. reviderede udgave 1981)

Dette hafte indgdr i en serie, hvis formil er at opsamle
og videregive de erfaringer og den viden, vi har tilegnet
Oos gennem arbejdet i kvindebevagelsen. Vi har brug for de
erfaringer som andre kvinder har gjort for os, ndr vi vil
forstd vor situation og finde ud af, hvordan vi kan @ndre
den. For at skabe os et falles udgangspunkt til at videre-
udvikle kvindebevagelsen m& vi til stadighed opsummere og
dele den viden, de forskellige grupper opnir gennem deres
arbejde.

I serien vil indgd hafter om de grundlazggende erfaringer,
f.eks. basisgrupper, arbejdsmetoder, kvinders oplevelse af
undertrykkelsen, hefter om forskellige gruppers udvikling
og arbejde, f.eks. Femg, lesbianisme, abort, selvhjalp; og
hafter om generelle ting omkring kvindeundertrykkelse og
kvindebevagelse, f.eks. kvinder og arbejde, kvinder og
historie, kvindebevagelsens indhold og m&l.

Hidtil udkommet:

0 Kort historisk gennemgang af Rgdstrgmpebevagelsen i
Kgbenhavn, fordr 1971 - sommer 1974.

1 En basisgruppe
2 Lesbiske, fra isolation til bevagelse
3 En dag med 120 kvinder. Basisgruppeseminar, oktober 75.

4 Jordmorpjecen (revideret i 1981) en h&ndbog i
Rgdstrgmpebevagelsen i Kgbenhavn.

5 Kvinder kvaver fuld beskaftigelse

6 Sangen har kvinder

YDERLIGERE OPLYSNINGER
om kvindebevagelsen: Se kontaktadresser bag i bogen.
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FORORD

(Uddrag af forord til fgrsteudgaven 1976)

GRUNDEN TIL AT VI HAR LAVET DENNE PJECE

er, at vi nasten hele tiden mgder kvinder, som endnu in-
gen tilknytning har til Rg¢dstrgmpebevagelsen, men som gerne
vil, og som derfor altid spgrger, om vi ikke har et eller an-
det materiale de kan f& med hjem og lase. - Noget der fortal-
ler 1lidt om, hvordan man kommer ind i Rgdstrgmpebevagelsen,
og hvad der foregdr. Alt for mange er for utrygge ved at g&
ind i Kvindehuset uden videre, fordi de fgler, de ikke ved
noget.

Mange, der médske allerede har dannet en basisgruppe, fgler
sig ogséa utrygge og forvirrede, fordi de mangler en hel masse
konkrete oplysninger. Der kan gd lang tid med at finde ud af
f.eks. at Rgdstrgmpebevagelsens "Interne Blad" ikke er det
samme som det udadvendte "Kvinder", at man bliver medlem af
Rgdstrgmpebevagelsen ved at indbetale et halvdrligt kontin-
gent, at der er noget, der hedder koordinationsmgde, og man
kan blive introduceret, at man ikke behgver at vare medlem af
Rgdstrgmpebevagelsen for at g& ind i Kvindehuset osv.

Vores h&b er, at pjecen kan tjene som en slags "igangsatter”
sédledes at stadig flere kvinder vil danne basisgrupper og be-
gynde at protestere imod den kvindeforagt og kvindeundertrykkel-
se vi udsattes for pd vores arbejdsplads (hvad enten den er ude
eller hjemme), i vores familie - og karlighedsforhold, eller
gennem myndighedernes gkonomiske politik - f.eks. nedskaringer
pd& bgrneinstitutionerne.

Men vi kan f@¢rst protestere og kampe, ndr vi f&r tillid til
os selv - til at vi kan ggre noget. Og den tillid kan vi kun op-
nd ved at std sammen, ved at hjalpe hinanden.

Vi m8d std sammen Kvinde, kend dit eget vard

Vare starke Kvinde, rejs dig op og lar

I kampen for et liv Vi md sammen slis mod frygt og nederlag
Hvor alt er lige delt Vi m8 ggre det vi ikke ggr hver dag

Hvor alle lever helt Kvinde, so¢rg for at det sker
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Forord til anden udgave af "jordmorpjecen"

Den gamle "jordmorpjece" udkom i 1976 og det meste af den
er derfor skrevet for ca. 5-6 4r siden. Det siger sig selv,

at en masse oplysninger matte @ndres. Nye grupper er opstdet

og andre forsvundet; nye modsatninger er kommet til og andre
forsvundet. S8dan er det, ndr en bevagelse er levende.

Men det betyder samtidig, at de fleste af bevagelsens ak-
tive kvinder har alt for meget om grerne, og denne ny-udgave
af vores "handbog" er kommet meget senere end planlagt. Flere
grupper og enkelt-kvinder har varet med undervejs. Den sidste
og endelige redaktionsgruppe bestdr af otte kvinder, fra for-
skellige basisgrupper. Der er mange begransninger under for-
sgpget pd at beskrive en bevazgelses arbejde. De indlag, der er
indkommet fra de forskellige grupper, har vi mdttet forkorte
og adresselisten vil kun vere ajour mdske &t &r. - Forslag om
endringer og kritik modtages gerne, til brug for en evt. naste
revision.

Det har varet fremfgrt af flere, at navnet "jordmorpjece"
var misvisende. Var det en bog om fgdsler eller hvad? - Der-
for har vi nu kaldt den Ha&ndbog til R¢dstrgmpebevagelsen
("jormorpjecen"), s&dan at bdde ny og gamle kan finde ud af,
hvad det er for en pjece. Det oprindelige navn kom af, at vi
snakkede om at vare "jordmor" for nye grupper der skulle sat-
tes igang - altséd en slags fgdselshjalper. Det hdber vi selv-
fglgelig den stadig kan vare, men den er ogsd tenkt som oplys-
ning til dem som allerede er i gang.

Med s¢steriige hilsner fra jormor-pjece-gruppen.
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RPDSTREMPEBEVEGELSENS START

Rgdstrgmpebevagelsen startede i foraret 1970 efter inspi-
ration fra de fremvoksende kvindebevagelser i Holland, USA
©og England. Flere grupper af kvinder var samtidig begyndt at
snakke om at starte en kvindebevagelse herhjemme.

De, der startede, var sikre pPéd &n ting: at der eksisterer
en kvindeundertrykkelse og at den skal bekempes. Ellers vid-
ste de ikke mere om, hvad en kvindebevagelse kunne vare, end
de nye, der kom til. De kaldte sig rgdstrgmper, fordi en
gruppe i USA havde lavet et manifest, som svarede til, hvad
de kunne tanke sig at lave; og disse kvinder i USA kaldte sig
"Redstockings". Desuden opfattede kvinderne i Danmark sig
selv som "rgde", altsd socialister, i modsatning til f.eks.
blastrgmper, der oprindeligt betegnede larde og intellektuelt

interesserede kvinder.

I det omtalte manifest fremkom ogsi ideen om basisgruppen,

den rene kvindegruppe, som udgangspunkt for en politisering

af kvinders 1liv.

INDMELDELSE I OG INTRODUKTION TIL R@DSTRZMPEBEVAGELSEN (RSB)

Hvordan kan kvinder tilmelde sig Rgdstrgmpebevagelsen i
Kgbenhavn?

Du kan tilmelde dig Rgdstrgmpebevagelsen i Kgbenhavn, hvis
du har gennemgdet vores introduktion eller hvis du er i en ba-
sisgruppe. Du kan ringe til kontoret (01) 14 28 04 og tilmelde
dig selv eller evt. hele din gruppe, hvis du er i en.

Hvis du kun er dig selv og du gerne vil i en basisgruppe,
kan du ringe eller helst skrive til Kvindehuset, Gothersgade
37, 1123 K, (anfgr "introduktion" pd kuverten), og fortalle,
at du gerne vil introduceres og med i en basisgruppe. Du skal
skrive dit navn, adresse, alder, evt. erhverv, og hvis der er
specielle emner, du gerne vil beskaftige dig med.

Hvis du er I en basisgruppe og I gerne vil tilmeldes Rgd-
strgmpebevagelsen, sd skriver i ligeledes til kontoret. I
skal medsende en liste over gruppens medlemmer og &n skal
vare streget under, og hun er s& Jeres kontaktkvinde, hvis
andre fra bevagelsen gerne vil i kontakt med Jeres gruppe;
hun m& s& give besked til gruppen.

N&r du pé den ene eller anden mdde er blevet medlem af Rgd-
strgmpebevagelsen, f&r du tilsendt et girokort og betaler det
halvadrlige kontingent (for tiden kr. 100 pr. % &r). Kontingen-
tet gdr dels til at betale bevagelsens almindelige udgifter:
papir, telefon, aktiviteter osv., dels til "Internt Blad", som
du f&r tilsendt 2 gange om mineden. Sammen med dette far du
hvert halve 8r et girokort til betaling af kontingentet.

Hvis du bor udenfor Kgbenhavn, m8 du finde ud af, om der er
et lokalt kvindehus og henvende dig der. Hvis ikke, er naste
skridt at finde ud af, om der eksisterer kvindegrupper i dit
omrdde og kontakte dem. Hvis der heller ikke er det - ja, sé&
er det "bare" med at f& dannet en basisgruppe, bestdende af
nogle kvinder du kender, s& I sammen kan g& i gang med at fa
noget information fra det narmeste kvindehus (se andetsteds
om hvorledes du danner en basisgruppe). I kan godt blive med-
lem af Rgdstrgmpebevagelsen i Kgbenhavn ved at tilmelde Jer
som gruppe, men Kgbenhavns kvindehus og dermed det aktive cen-
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ter ligger méske for langt vak for Jer.

. Introduktionen til Rgdstrgmpebevagelsen i Kgbenhavn er fore-
gdet pd flere mi&der i den tid, bevagelsen har eksisteret. Da
‘mange har fglt sig usikre pé, hvordan de skal komme i en basis-
?ruppe, har vi lavet fglgende ordning for enkeltkvinder der vil
i en gruppe:

Nar du har tilmeldt dig introduktionen som ovenfor beskre-
vet, vil du i lgbet af kortere eller lengere tid (afhangig af
hvor mange der stadr i k¢ for at blive introduceret) f3§ brev
OT, hvorndr din fgrste introduktionsaften bliver afholdt. I
¢jeblikket foregdr introduktionen over tre mandagsaftener
f?r at skabe tryghed og for at du kan f& stillet alle de ;p¢rgs-
mal du har til bevagelsen. NAr introduktionen starter vil du

komme sammen med 6-8 kvinder, med det formil at I skal

bli : .
live til en basisgruppe. To basisgrupper fra bevagelsen vil

i lgbet af de tre aftener fortelle Jer noget om Rgdstrgmpe-

Pevegelsen, de arbejdsmetoder vi bruger i basisgrupperne og

T vi : o
vil kunne stille spgrgsmal. Specielt arbejdsmetoderne vil

I kunne afprgve de tre aftener.
Introduktionen og arbejdet omkring denne g8r p& skift
blandt alle bevagelsens basisgrupper. Til at indkalde nye

kvinder til introduktion og til at f& basisgrupper til at
lave introduktion,

har vi en igangsatter
gruppe (se and
om dennes arbejde). sreted

' Vi har ikke s& megen erfaring med at introducere i forve-
jen dannede basisgrupper. Det er dog prg¢vet nogle f§ gange

e r
men da presset p& enkelt-kvinde-introduktionen har vearet ko-

lossalt stort, er dette arbejde blevet prioriteret hgjest

HVORDAN LAVER DU EN BASISGRUPPE?

(dette citat og de fglgende er hentet i pjecen:
"En dag med 120 kvinder")

"Jeg har lange haft lyst til at melde mig ind i Rgdstrgm-
pebevaegelsen, men jeg er enormt bange for at g& ind i Kvinde-
huset. Jeg havde fiet et billede af r¢dstrgmper,
kvinder, jeg overhovedet ikke kunne leve op til. Jeg tankte

pa, hvordan jeg skulle komme ind i bevaegelsen
ken m&de, "

som nogle

. " pé& hvil-
©0g Jeg tenkte pé at melde mig til en funktionsgrup-

pe, at det nok var godt..... der kan man jo altid tale om

funktionerne - i stedet for at snakke om det helt nare. Det
var jeg bange for, bange for at 3bne mig med det samme. Jeg
leste nogle kvindebgger..... og min tankegang var ogsd mecet
praget af det, at det skulle vare som det stod i bggerne.....
Det med at g& ud fra sig selv, syntes jeg som idé, var helt
rigtigt, men selv havde Jjeg..... ja, der var simpelthen s
mange forbehold, der gjorde, at jeg i det hele taget havde
svert ved at komme ind til det, jeg gnskede, nemlig at f& en
basisgruppe og et godt tilknytningsforhold til Rg¢dstrgmpe-
bevagelsen".

Denne oplevelse er nok den mest almindelige for mange, der
st&r udenfor bevagelsen, og som egentlig gerne vil gd ind i

den. Mange af os har oplevet det som meget svart at f& star-
tet en basisgruppe. Hvem skulle vi starte med? "Jeg kender

ikke nogen" er der mange, der synes. Selvfplgelig kan kvin-
der vaere i en situation, hvor de ikke kender &n eneste, de
kan danne en gruppe med, og her vil den almindelige intro-
duktion vare god.

Men ellers kender de fleste én eller flere, som de bare
slet ikke tanker pd at spgrge. Det kan vare en kusine, en
veninde, en arbejdskammerat, en nabo eller en anden i om-
gangskredsen. Nar det er s& svart at spgrge nogen - badde dem
vi kender godt og mindre godt - om de vil vare med til at
lave en basisgruppe sammen med &n selv, er der mange ting,
der kan spille ind. Den vigtigste er nok angsten for at "af-
slgre" sig. Hvis vi spgrger nogen om de vil lave en basis-
gruppe sammen med os, ja, s& har vi indirekte sagt en masse
om os selv. Vi har sagt: "Jeg er ikke s& tilfreds med mit
1iv, som jeg maske har givet indtryk af over for dig og and-
re. Jeg synes jeg har mange ulgste problemer, jeg gerne vil
snakke med andre kvinder om. Jeg er ensom og synes ikke, jeg
har nogle rigtige venner". "Jeg md ggre noget for at komme
til bunds i de tanker jeg har" eller: "Jeg m& have fundet no-
gen, der forstdr, hvad jeg snakker om".

Maske tanker vi ikke alle tingene, men nogle af dem. I-
hvertfald fgler de fleste af os, at vi kommer til at std i
en situation, hvor vi blotter os: Jeg viser, at jeg har brug
for andre kvinder, hvad hvis de nu ikke har brug for mig?

Hvis vi overvinder vores skrzk og spgrger én, vi har pa
fornemmelsen vil vare positiv, bliver vedkommende sjeldent
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s& forblgffet, som vi forestiller Os. Der er Zmgen i det her

samfund, der "har klaret den", selv om vi hele tiden tvinges
til at se ud, som om vi har. Og det er godt at huske p&, at
andre kvinder kan vare ligesa nervgse ved at spgrge os
for vi ser da altid glade og tilfredse ud Lrpes

“ s e

BASISGRUPPE OG KVINDEPOLITIK HENGER SAMMEN

Rgdstrgmpebevagelsen bestdr af en lang rskke sideordnede
basisgrupper, der har lige meget ret til handling og ind-
flydelse. Vi kalder det en flad struktur (se herom senere).

Lige fra de fgrste dage og ar i den nye kvindebevagelse
organiserede vi os i grupper, og siden har vi udviklet bru-
gen af disse kvindegrupper - basisgrupper.

Det har ikke altid varet en selvfglge for os, og mange
gange har vi skullet forklare for os selv og andre, hvorfor
det er vigtigt at bevare gruppestrukturen og udvikle den!

I dag ved vi, at basisgruppen er ulgseligt forbundet med
vores kvindepolitik som helhed. Forenklet kan vi sige, at
grupperne har tre fordele:

1) de er den ideelle stgtte-enhed - hvordan har vi det?

2) de er den ideelle analyse-enhed - hvorfor har vi det

s8dan ?

3) de er den ideelle handlings-enhed - hvad gg¢r vi ved

det?

Med det fgrste mener vi, at sidanne grupper (pd 4-8 kvin-
der) er det bedste og tryggeste sted at f3 drgftet og sammen-
lignet vores daglige situation med andre kvinder. Dette er
en ngdvendig stptte for os, for at vi overhovedet f&r krafter
og mulighed for at handle politisk. Vi larer at vi ikke er
alene med vores problemer. Vi oplever hvor indholdsrigt livet
kan vere, ogs& ni&r vi stir i problemer til halsen.

Med det andet, mener vi, at vi ikke kan tilvejebringe en
pdlidelig analyse af vores kvindeliv og kvindearbejde uden en
gruppe til at gennemdrgfte og sammenligne med. Bare det at f&
lov til, i fred og ro, at berette om de sidste ti dages hen-
delser, og pludselig f3 gje pé det politiske indhold i disse

hendelser, er en arbejdsmetode, som ikke bruges i andre poli-
tiske sammenhange.

Med det tredje mener vi, at vi kun kan f& mod og krafter
til at handle, hvis vi er mange nok til at dele opgaverne, og
f& nok til at kunne overskue de opgaver vi deler ud. Samti-
dig med stgtten til den enkelte og hinanden, og analysen af vo-
res hverdag, kommer modet og viljen til selv at handle.

STYRKEN I BASISGRUPPESTRUKTUREN

Ogsd i Rgdstrgmpebevegelsen har der naturligvis varet me-
gen diskussion og ska&nderi om basisgruppernes vardi. Det
regner vi for et sundhedstegn: bevegelsens indre modsatnin-
ger er bevagelsens indre liv. Der har f.eks. varet tenden-
ser til at betragte basisgruppen, som en slags "kravlegdrd"
til det "rigtige" politiske liv. Nir vi fgrst havde féet
lidt stgtte i en gruppe, s8 behgvede vi den ikke mere, og sd
kunne vi f8 mod nok til at melde os ind i de "rigtige" poli-
tiske partier.

Der er naturligvis ikke noget galt ved at melde sig ind
i politiske partier, hvis vi synes vi kan gg¢re gavn der, men
det er vigtigt at forstd, at bevagelsen skal eksistere ved
siden af de mere stramme partiorganisationer. Hvis vi gar
ind i partierne og slipper vores basis, vores grundlag i
kvindegrupperne, skal vi snart f& at merke, hvor svert det
er at f&8 vor kvindepolitik igennem. I nasten alt andet poli-
tisk arbejde finder man sammen om sdkaldte samfundsspgrgsmil:
arbejdsplads, uddannelse, faglige problemer osv.. Ndr man dis-
kuterer dem, kan man selvfglgelig godt navne et enkelt eksem-
pel fra sine egne "private" erfaringer, men den mdde man dis-
diskuterer pd, og baggrunden man ggr dette pd, er nasten altid
upersonlig.

I Rpdstrgmpebevagelsen har vi fundet ud af, at det, der al-
tid kaldes "privat snak": bgrn, hjem, forhold til andre menne-
sker hjemme og pa& arbejdspladsen, at det er et politisk vig-
tigt omrade for kvinder. At basisgrupperne ikke skulle vare
rigtig politik, men en privat stgttegruppe og ikke andet,
grunder i en gammel opfattelse om samfundet og det politiske
som opdelt i to halvdele, hvoraf det ene ikke har noget med
rigtig politik at ggre, men tilhgrer det "private" liv. Denne
opfgttelse forkaster vi.
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DENNE MODEL FORKASTER VI !!!!

I gammeldags forstand kan vi sige, at den fgrste halvdel
hgrer til det "egentlige politiske 1liv" (det aktive samfunds-
liv), mens resten - kvindernes halvdel - hgrer til det priva-
| te liv "det passive samfundsliv". Og det endskgnt kvinderne
forlengst er kommet ud pa arbejdsmarkedet for at blive der,
og sk¢nt det i dag er almindeligt antaget at 75% af alle ar-

10
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Hvordan har vi det? Hvorfor har vi det sddan? Og hvad ger vi ved det? -
Det er noget af det, vi kan finde ud af i en basisgruppe.

bejdstimer i verden er kvindearbejdstimer. Til sammenligning
skgnnes det, at 10% af verdens lgnninger er kvindelgnninger
og at kvinder ejer ca. 1% af de gkonomiske vardier (tallene
stammer fra det internationale LO-ILO) .

Det er altsd vigtigt i vores kvindekamp, at vi larer at
vurdere det samfundsmassige arbejde pd en helt ny méde, si
"aktivt" og "passivt" samfundsliv blandes og f&r mulighed for
at pdvirke hinanden gensidigt.

Vi kan f.eks. nzvne diskussionen for og imod atomkraft,
hvori mange kvinder argumenterer imod atomkraft, fordi de er
angste for de uoverskuelige konsekvenser og det kontrolsam-
fund, som atomkraft vil fgre med sig. Men disse "passive" ar-
gumenter afvises i den offentlige "aktive" debat, idet de ene-
ste argumenter, der gazlder pd nuvarende tidspunkt er de tekno-
logiske og gkonomiske argumenter. Det er netop i den slags
diskussioner, at kvindeargumenter er blevet afviste som va-
rende fglelsesmazssige og upolitiske. Men kvinder kan og skal vise,
at de vardier, vi bruger i det "private 1liv", ogsd galder i

samfundslivet; og samtidig skal vi stgtte hinanden i at lare
noget om de omrdder, som kvinder traditionelt ikke har del-
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taget i. Det er det vi skal bruge basisgruppen som udgangspunkt for.

Det er rigtigt, at basisgruppen ikke automatisk sikrer,
at vi far formuleret sammenhangen mellem det sikaldte pri-
vate og det politiske, men der er ikke noget, der sker auto-
matisk i menneskenes historie. Det er rigtigt, at basisgrup-
pen kanblive et sted for hygge, selvbekraftelse og navlebe-
skuelse (kun stgttegruppe), eller et sted, hvor vi siqger:
nu har vi fdet nok af det private snakkeri, nu m& der laves
"politik" (kun handlegruppe) . Begge dele er lige forkerte
fra vores kvindepolitiske synspunkt.

Og hvis vi vil undgd at falde i en af disse to grgfter,
er det vigtigt at holde fast i basisgruppen som bdde stgtte,
analyse- og handle-enhed. Hver gang vi pétager os noget kon-
kret arbejde i bevegelsen(konforvagter, Festival, en demon-
stration) eller p& arbejdspladsen osv. m&8 vi huske den dag-
lige stgtte og kritik/selvkritik.

Det er altid inspirerende og motiverende for fortsat ar-
bejde, at hgre nyt om, hvad der sker omkring os, f.eks.:
"Har du hgrt, at der kom fire kvinder ind i kommunalbesty-
relsen? --- der er forresten arbejdsnedlaggelse pd strgmpe-
fabrikken, hvor der arbejder 50 kvinder. --- Har I last det
sidste nummer af Kvinder? --- Tank min mor tog til Femg i
sidste uge" ..... .

Der er ikke nogen fardig lgsning p& "hvad vi skal ggre"
nar det "private" skal tages op. Men vi har prgvet os frem,
og fundet ud af nogle metoder, der skaber mulighed for at ud-

vikle og systematisere de erfaringer vi har varet igennem.

ARBEJDSMETODER I BASISGRUPPERNE

Runder:

Vi har fundet frem til, at den bedste m3de at snakke sam-
men i basisgrupperne er at tale i runder. Det vil sige, at al-
le efter tur har ordet. Nogen gange er det godt at fastsatte,
hvor mange minutter, hver enkelt kan snakke. Det kan det vare
i prasentationsrunder, hvor 15-20 minutter til hver ofte vi-
ser sig at vare passende.

Formdlet med at tale i runder er, at alle far sagt noget.
Det er vigtigt, at alle fir givet udtryk for deres tanker

og fglelser. Har vi tilbgjelighed til at dominere, far vi

lart at styre os og har vi tilbgjelighed til at smutte i et
musehul, s& larer vi snart at stikke hovedet frem og 8bne
munden.

Det er som regel ikke godt at afbryde; hvis du har lyst
til det, s& tag notater i stedet og spgrg bagefter. Nir é&n
er fardig med at snakke kan I andre stille spgrgsmél og gi-
ve kommentarer, hvilket vi ofte gg¢r spontant og ikke i run-
deform.

Husk at starte med en runde om, hvor tit I gnsker at hol-
de mgder og om, hvorvidt i skal tage en week-end en gang

imellem.

Prasentation:

Den fgrste aften i basisgruppen kan I muligvis n& to run-
der. Fgrst en runde, hvor alle siger lidt om sig selv, f.eks.
hvad I hedder, hvor gamle I er, hvad I laver og er involve-
ret i lige i g¢jeblikket, hvor I bor, hvordan og lignende. sé
kan runden fortsatte umiddelbart derefter, hvor alle fortel-
ler, hvad de har lyst til, om deres baggrund, f.eks. barndom,
ungdom, voksentilvarelse, og siden kan runderne fortsatte.

Jo mere vi alle tgr &bne os i starten, jo bedre forhold
til hinanden far vi umiddelbart i gruppen. Alle fgler vi os
mere ansvarlige overfor kvinden vi kender end overfor hende

vi ikke kender.

Siden sidst:

Efter prasentationsrunden og i mgderne fremover kan grup-
pen snakke om, hvad gruppen skal bruges til mere konkret. Der-
for er det bedst at lave en dagsorden. Det er dog meget vig-
tigt altid at begynde med en runde "siden sidst", hvor alle
forteller - s& erligt som muligt - hvad, der har optaget dem
mest hjemme, p& arbejdet eller hvor vi nu har varet siden
sidste mgde. Det er vigtigt pd8 den méde at fgloe med i hin-
andens tilvarelse.

Det viser sig meget hurtigt, at der er fallestrzk ved det,
der bliver sagt, og det er meget vigtigt at holde gje med
disse fallestrzk, sd vi kan begynde at satte dem ind i en po-

litisk sammenh&ng. Vi kan s& beslutte, hvilke felles trak vi
vil tage op igen, evt. ved at sgge en st@grre viden om emnet.
Forskelligheder er ogsd vasentlige og kan danne baggrund for

gode diskussioner.

Hvis én eller flere i gruppen viser sig at have problemer,
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besluttes det om en dybere bearbejdning af problemerne skal
op pd dagsordenen. Det er bedst at alle i gruppen tager stil-
ling til, hvor lang tid disse problemer skal bearbejdes, for-
di hende, der har problemerne "p& god kvindelig maner" er
tilbageholdende og ikke synes at gruppen behgver "ofre" s&
megen tid pd hende. Hvis gruppen har en tendens til at snak-
ke 1gs i "siden sidst" - kan det vaere en god idé at begranse
siden sidst runden til - hvad der har varet det stgrste prob-
lem og hvad der er den bedste oplevelse siden sidste mgde.

Vi har tit oplevet, at kvinder ikke talte om deres proble-
mer eller svarede kort p& uddybende spgrgsm&l, ikke som vi
andre troede, af generthed, men fordi der efter hendes mening
ikke skulle bruges s& megen tid pé& hende ... der var sikkert
ogséd andre der havde problemer.

P& den anden side er der ogsé kvinder, der umiddelbart kan
brede sig over en hel aften med deres egne problemer. Det sy-
nes de fleste grupper ogsd er i orden, bare det ikke sker hver
gang. I de tilfszlde, hvor det er sket, har det vist sig at
gruppen har fg¢lt sig magteslgs, n&r de til det ene mgde ef-
ter det andet, kun har forholdt sig til en enkelt kvinde uden
at komme videre, fordi der er talt i cirkler om det samme og
det samme.

Her er den senere runde om kritik/selvkritik en god mulig-
hed for at f& sagt, hvis nogle kvinder kun snakker om prob-
lemerne, men ikke i handling g¢r noget selv, for at andre si-
tuationen.

Det er ikke nogen darlig idé, hvis I arbejder ud fra de
tre satninger: Hvordan har vi det? - hvorfor har vi det s&-
dan? - hvad kan vi ggre ved det? ...

Af andre dagsordensforslag kan navnes forholdet til vores
mor, hvad ved vi om hendes klimakterie, vores forhold til
penge - hvad betyder materielle goder for os, hvilke ting
tgr vi ikke sige til andre mennesker, hvordan har vi oplevet
jalousi, osv... find selv pa!

Dagsorden:

Faren ved at lave en dagsorden er, at si synes vi sandelig
ogsé& der skal noget pa den, og si har vi en masse punkter,
som vi m8ske ikke ndr halvt igennem. Det gode ved en dagsor-

den er, at si g&r halvdelen af aftenen ikke, fg¢r vi finder

i,

Det er godt at starte basisgruppeaftenen med at lave en dagsorden, af-
tale sluttidspunkt og huske runderne.

ud af, hvad vi egentlig skal tage op. Hvis vi ikke ved pre-
cis, hvad vi vil tage fat i, er det en god idé at lave en
runde om det - evt. kan alle holde en lille tankepause inden.

Efter mange darlige erfaringer, er vi kommet frem til, at
sluttidspunktet for en aften skal med i dagsordenen. Fordi
de fleste af os har en lang dag foran os naste dag, og vi
kan simpelthen ikke hange sammen, hvis mgderne ikke sluttes
kl. 22.30 eller 23. Hvis vi skal gennemfg¢re kritik/selvkri-
tik er det ogsd ngdvendigt at have aftalt aftenens sluttids-
punkt.

Referent:

Det kan ogsd vare en god idé at tage referat af mgderne.
Alt efter hvor mange krafter, der er i gruppen, kan vi ngjes
med at have &t eksemplar af, hvad der er sket til et mgde,
eller vi kan mangfoldigggre det til alle i gruppen. Det er
vigtigt at referentposten gir p& skift. De fleste er ikke
glade for at skulle udtrykke sig skriftligt, men s&dan kan
vi mdske lare det. For at mgderne skal komme til at haenge
bedre sammen, kan vi starte en aften med at lase referatet
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op fra sidst. S& kommer vi lettere ind i tankebanerne igen
og kan huske, hvor vi slap hinanden sidst.
Dagbog:

Vi samler tit referaterne i en mappe, s& vi har en slags
dagbog, men hvis I har lyst, kan I ogsd kgbe en tyk bog at
skrive (og tegne) direkte i.

Tidsansvarlig:

I runderne er det ikke nok, at vi aftaler, at hver f&r 5
min. hvis det ikke bliver aftalt, hvem der skal ggre opmerk-
som p&, at nu er tiden ved at vare géet. Oftest gar det s&-
dan, at &n eller m&ske to fast er dem der bryder ind og bli-
ver de overtidsansvarlige, og dette er bide ubehageligt for
gruppen og dem selv. Det virker ubehageligt at afbryde, isar

hvis det er noget, der rammer fglelsesmassigt samtidigt, men
dette kan vi ogsd have i baghovedet. Vi behover jo ikke ud-

trykke os helt firkantet: "S& nu kan du godt stoppe!!". Men
hellere give et varsel som: "Nu er tiden ved at vare géet,
s& du m&8 hellere afrunde". osv.

Det galder alle tre funktioner: dagsorden, referent, tids-
ansvarlig, at nogle mdske vil fgle det stift og hgjtidelict
og kedeligt, ikke noget problem osv. osv. Men alle erfarin-
ger viser os det modsatte. Det er kedsommeligt at rende ind
i de samme fejl igen og igen, fordi ingen tgr tage om nalden
og sige: "N&, hvad skal vi aftale"?

Desuden synes vi det er vigtigt at alle fgler sig ansvar-
lige selv om &n har pdtaget sig en funktion for en mgdeaften.
Kritik/selvkritik:

Til slut er det en god idé at tage en runde kritik/selv-
kritik (husk at satte tid af til det). Fejl, uheldige situa-
tioner og uklare formuleringer mellem kvinder er lige s& al-

mindelige som fine rosvardige og heldige handlinger og gode
formuleringer. Vi har lart, at kvinder er s¢de, venlige og
diplomatiske, hvorfor vi oftest lader aggressioner og uhel-
dige situationer - b&de hos os selv og de andre i gruppen -
ligge ubergrt.

Det vil sige, at vi mdske ikke bruger ca. halvdelen af de
erfaringer, som vi ellers kunne lare af. Vi skal hjzlpe hin-
anden til at analysere dumhederne og hjelpe hinanden til at
blive klogere, ved at ¢gve os i at kritisere pé& en s&dan made,

sé det udvikler os alle. Hvis nogen i gruppen virker domine-

rende og andre passive, viser det sig méske i kritik/selvkri-
tik, at det er roller, som gruppen, uden at analysere det
nermere, har tildelt disse kvinder. Hvad er det vi ligger un-
der for? Tit kan vi lare mere af ddrlige erfaringer end af
gode, isar ndr det er erfaringer hgstet inden for gruppens
rammer.

Der hersker den norm, at forhold mellem mennesker skal va-
re konfliktfri. De fleste vedgdr f.eks. ngdigt =gteskabelige
konflikter. Det betegnes tit som umodent ikke at kunne enes
og ofte oplever vi konflikter som nederlag, i stedet for at
betragte dem som tegn pd udvikling. Et godt tegn p&, at vi
har problemer med fglelser er, at vi oftest kun taler om fg-

lelser, der er fjernt fra os, hvorimod vi godt kan snak-
ke om fglelser, vi har haft. Nar vi taler om nuvarende f¢-

lelser, handler de gerne om folk, som ikke er til stede! Det
er som regel, fordi vi er flove over vores egne fglelser....

Vil vi ikke ende som robotter, md vi vare oprigtige, Fr-
lig snak om fglelser virker som lynafleder. Kritik og kon-
flikter kan vere sunde og fgre fremad; vi behgver ikke blive
uvenner fordi vi ikke er enige. Fgr vi bliver uvenner vil vi
have fglt os irriterede, gale oag sdrede. F8r vi ikke snakket
om disse vrede fglelser og de motiver som fremkaldte dem,
smuldrer vores forhold til hinanden.

Abenhed omkring kritik/selvkritik er absolut ngdvendig,
for uden &benhed kan intet analyseres. Lukkethed bringer os
baglans.

Fplelserne skal siges med det samme. Jo la&ngere vi gemmer
pd en sdret fglelse eller en kritik, jo mere irriteret bliver
vi. N&8r kritikken s8 endelig sldr igennem, er der risiko for,
at det sker p& en forkert madde, eller at vi far sagt det sa-
dan, at den anden oplever kritikken som en generel anklage
mod hele personligheden - istedet for mod en bestemt handling
eller et bestemt udsagn. Det er en meget god idé at have pa-
pir og blyant fremme under mgderne, sa vi kan skrive og hus-
ke, hvad der skal siges i kritik/selvkritik-runden om, hvad
der var godt eller problematisk under mgdet, inden vi gar
hver til sit.

Kritik/selvkritik betyder ogsa ros og det er valdig vig-
tigt for trygheden i gruppen at alle fgler sig vardsat. Det
kan derfor vareifornuftigt at begynde med at rose. Nar en
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kvinde har overskredet en graznse, er det godt at bemarke det:
"du har veret mere &ben i aften" - "du har varet en god tids-
ansvarlig" - eller - "Godt du kom, selvom du ikke havde kraf-
ter" osv. osv.

Til et mgde kan diskussionerne gd hg¢jt og alle har delta-
get - synes vi. Men hvis vi tanker efter, er der maske kun
nogle f&, der har sagt noget, og flere har nasten intet fiet
sagt. G@ér det nu sd meget? Ja, det synes vi altsi, det gor.
Ingen kan fgle et fallesskab, hvis de i 4 timer kun har sagt
2-3 satninger og er blevet afbrudt hele tiden.

Vi tanker altid, at dem, der ikke siger meget, nok er ban-
ge for at sige noget. Men det at tale meget, kan ogsd vare

en made at skjule sin angst P&. Og hvem siger, at de tavse
ikke har lige s& verdifulde erfaringer at dele ud af.

UDVIKLINGEN I BASISGRUPPEN - INDIVIDUELT/KOLLEKTIVT

Ofte starter kvinder i en basisgruppe for at snakke med
hinanden om deres personlige problemer. Det er en lettelse
at "fa lov" til at tale om sig selv og opleve, at andre kvin-
der har de samme erfaringer og problemer. Men det kan tage
lang tid, fg¢r en gruppe er blevet s& tryg ved hinanden, at de
kan diskutere &bent og frit - f.eks. om seksualitet. Allige-
vel bliver der frigjort megen energi, som f@gr var bundet i de
private problemer ved at opleve, at problemerne og deres &r-
sager ofte er de samme.

For nogle bliver det nok at have en gruppe, hvor vi kan
lesse af, og derved klare hverdagen. Dette er sikkert nok et
stykke tid, men efterh&nden er det meget vigtigt, at den ener-
gi, der vindes, ogsd bruges i den falles kamp med andre kvin-
der mod kvindeundertrykkelsen. F.eks. ved at turde deltage i
debatten i fagforeningen - P& arbejdspladsen. Eller det kan
ggres ved at g& ind i en funktionsgruppe, lave et fazlles ba-
sisgruppeprojekt eller lignende.

Mange grupper fgler, at de, efter &t til halvandet ar, har
brug for og krafter til noget praktisk arbejde. P8 dette tids-
punkt er det af stor betydning, at det "private" (siden sidst
runderne) ikke glemmes, men at gruppen hele tiden tager grup-
pens funktion og problemer op til diskussion. Det er dog in-
gen ulykke, at en gruppe ophgrer. Vi kan gé& ind i andre grup-

per i bevagelsen og bruge vores erfaringer der.

Nar en basisgruppe kgrer fast.

Der kan selvfglgelig vere mange grunde til dette, bade
"indre" og "ydre". Men de mest almindelige er her:

Prioriteringen: Hvis et par m@gder ikke har varet gode, be-
gynder nogle mé&ske kun at komme hveranden gang. Nogle glemmer
at melde afbud, nogle gar f¢r tiden, nogle kommer forsent.

Som regel er disse praktiske vanskeligheder udtryk for noget
politisk. Kvindearbejdet i gruppen betyder ikke det samme
som arbejdet andre steder, det bliver ikke taget hgjtide-

ligt.

gNér vi kan se, at det er ved at blive reglen mere end und-
tagelsen, at disse ting sker, m& vi prgve at tage det op. La-
ve runder om, hvad flere m&ske savner i gruppen - om hvad
hver enkelt forventer af gruppen - om nogle i virkeligheden
ikke rigtigt vil vare med osv. Det kan vere svart at tage
sig sammen til dette, netop fordi gruppen er begyndt at g&
darligt, men vi kan lige s& godt hoppe som krybe i det, for-
di s&dan en halvt fungerende gruppe bremser bade lysten og
muligheden for at udvikle noget som helst.

Stgrre fortrolighed: Hvis en basisgruppe f.eks. er dannet
af flere, der har kendt hinanden godt <nden de gik ind i kvin-
debevagelsen, kan der opst& det problem, at kvinder opfgrer
sig, som vi tror, den anden/de andre gerne vil have det. Hvis
kvinder f.eks. aldrig har snakket om, at det gik dériigt med
ens parforhold og forhold i det hele taget, og du synes at det
ggr det, kan der vare en angst for at snakke for meget og for

dybtgaende om det. Hvad vil kvinden fra basisgruppen sige, nar
hun naste gang stgder pd min partner.... hvad vil han sige,
hvis han vidste, hvad vi har snakket om?

Selv om du ikke lige har det problem, vil der nasten altid
vere flere i en gruppe, der har problemer med, hvem de nu skal
vere solidarisk med: Manden eller andre kvinder. Det er en
forkert mdde at stille det op pd, men for mange kvinder ople-
ves det som reelle mods@tninger. Hvis manden er imod at du
gdr til kvindemgde (hvad mange faktisk er), er konflikten der.
Rgdstrgmpebevagelsen har tit fdet skyld for skilsmisser og
brudte parforhold, men s& enkelt er det sj®ldent. Hvad grund
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skulle der vare til at bryde et forhold, der virkeligt er
godt pad en masse omrdder? Hvis et parforhold g&r i stykker,
fordi den ene m&ske for fgrste gang tg¢gr tale med andre om,
hvordan forholdet virkelig er, s& er det pad tide, at parterne
tager det op.

Stgrre dbenhed om skjulte konflikter: Nogle spandinger
mellem to eller flere i gruppen kan hobe sig op. S8 md vi

prgve at undersgge, om vi vil det samme - om spandingerne i

virkeligheden dakker over nogle politiske uenigheder. Ikke
s& meget partipolitisk som kvindepolitisk. En kan f.eks. vare

fuldstendig mod runder ud fra, at det skulle vere overflgdigt
Resultatet kan s& vare, at netop hun snakker meget mere end
nogen anden, og at gruppen ikke kan udvikle sig.

Det ideelle vil vare, at basisgruppen p& en gang arbejder
med de enkelte medlemmers erfaringer og samtidig bar noget
udadrettet arbejde i bevagelsen. Det kraver, at vi bruger ba-
sisgruppemetoderne og samtidig ikke glemmer at diskutere de
ting, der rgrer sig i bevagelsen. Vi skal bruge den styrke,
som forskellighederne i gruppen giver. Vi skal hele tiden
huske at stille krav til hinanden i basisgruppen - blandt an-
det er kritik/selvkritik-runden god til dette.

Ansvarlighed overfor gruppen: Det er vigtigt at komme til
tiden, at komme hver gang, at melde afbud, hvis du er forhind-
ret. Det er &n mide at vise respekt og ansvarlighed p&. I skal
kunne stole p& hinanden.

Kontakt til bevagelsen: M3ske er det svart at komme igang
med noget arbejde i Rgdstrgmpebevagelsen, fordi gruppen del-
vis har isoleret sig. Det kan ogsd vare fordi gruppen ikke
diskuterer, hvad der sker i bevagelsen. En af de mdder, hvor-
P& en gruppe kan f& bedre kontakt med bevagelsen, kan f.eks.
vaere at lase og diskutere Internt Blad og selv skrive til det.
Desuden er det ngdvendigt at komme til koordinationsmgderne
og vere med til at bestemme, hvad RSB skal bruge krafterne pé
og hvordan. Dette er ngdvendigt for at RSB fortsat kan eksi-
stere. Ved at udveksle erfaringer stgtter og styrker vi hin-
anden i den falles kamp for vor og alle kvinders frihed til
selv at valge vores eget liv.

Der er forskellige funktionsgrupper i bevagelsen, og det
er meget vigtigt, at grupperne fgler sig ansvarlige for at ar-
bejde i en funktionsgruppe. Der findes dog nogle f& funktioner,

Det er vigtigt, at basisgruppen bliver en del af den samlede bevegelse.

alle har pligt til at udfgre. Det er p& skift at introducere
nye kvinder til bevagelsen, samt skrive referat af koordina-
tionsmgderne og ggre rent i Kvindehuset. Hvis ikke alle fgler
ansvar for bevagelsen, bliver det let til, at nogle f& kvinder
tager beslutningerne for hele RSB - se desuden afsnittet om
Rpdstrgmpebevagelsens struktur.

Det er vigtigt at bruge vores indsigt, metoder og styrke
fra basisgruppen i andre grupper udenfor bevagelsen - arbej-
de - fagforening - studiested - familien - osv. Dermed spre-
des bevagelsens politik, og der skabes en levende vekselvirk-
ning mellem den individuelle kvindekamp og den kollektive.

Hver ny kvinde kommer med nye erfaringer, vi ikke kan und-
vare i den felles kamp.

Vi kan aldrig friggre os enkeltvis.
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